
  1. �Arlette LAPLACE-DOLONDE, 69 ans, géographe, Ingénieur de Recherche retraitée, Expert  
auprès de gestionnaires d’environnement, ancienne déléguée syndicale, responsable associative

  2. �Hubert GUILLOTTE, cadre commercial

  3. �Léone LEGRAVEREND, Professeur de collège en retraite, responsable associative

  4. �Claude EUSTACHE, proviseur retraité, responsable associatif

  5. �Caroline BUÉE-LEGARDINIER, chargée des relations avec les entreprises

  6. �Erick PONTAIS, Inspecteur retraité de l’Education Nationale, militant syndical

  7. �Sylvie AMELINE-MARIE, Principale de collège, militante associative

  8. �Didier LANYI, Agent général d’assurances

  9. �Gaëlle VÉROVE, professeur des écoles, syndicaliste

10. �Philippe PAISANT, animateur, responsable associatif

11. �Anne-Sophie GRANDIN, coordonnatrice et animatrice en environnement

12. �Julien MACÉ, chauffeur routier

13. �Hélène PÉNEL-GALBADON, éducatrice spécialisée retraitée

14. �Jean-Pierre LEMASSON, chef d’entreprise retraité

15. �Brigitte HAMELIN, éducatrice spécialisée, responsable associative

16. �Philippe DULONG, exploitant agricole

17. �Yvette BESSON, employée de bureau, déléguée syndicale

18. �William RICHARD, ancien dirigeant de centre équestre, retraité

19. �Valérie ZANNIER, assistante maternelle

20. �Claude MANSION, retraité du commerce

21. �Jeanine LAVARENNE, ancienne directrice d’école maternelle

22. �Henri BERGÈRE, professeur de mathématiques à la retraite

23. �Delphine LE BRETON, graphiste

ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES - 23 ET 30 MARS 2014



Une grande partie des électeurs a choisi de ne rien changer, de maintenir les mêmes personnes aux 
commandes de la commune. Heureusement 392 électrices et électeurs ont préféré soutenir notre 
démarche. Nous les en remercions. Mais s’ils veulent plus de représentativité grâce à un groupe 
d’opposition constructive il faut davantage de suffrages.

CE GROUPE, AU SEIN DU CONSEIL MUNICIPAL TRAVAILLERA POUR LES PROJETS SUIVANTS :

• évolution du PLU afin d’obtenir des réserves foncières pour la construction de logements locatifs 
accessibles aux jeunes et d’ équipements collectifs,

• �accès sécurisé de tous à la pointe d’Agon,

• �implantation d’un complexe associatif et convivial à proximité de l’école du Méquet avec un 
espace réservé aux jeunes,

• �création d’un office des associations,

• �construction d’un foyer résidence pour les seniors non dépendants,

• �élaboration d’un nouveau plan de circulation concerté pour tous sur la commune,

• �développement des solutions de transport pour favoriser la mobilité de tous,

• �mise sur pied d’une commission extra municipale Environnement et Développement Durable,

• �et, pour le long terme, élaboration et montage d’un schéma de Musée de la plage et de l’Estran.

Ces proposition devront être chiffrées et soumises à la population. L’état des finances de la commune 
permet d’envisager ces investissements sans augmentation de la pression fiscale. 

Pour soutenir ces propositions, 
Pour avoir davantage d’élus au conseil municipal et à la communauté de communes pour vous 
représenter VOTEZ et FAITES VOTER
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INFORMATIONS PRATIQUES : ATTENTION !
- Le scrutin est un scrutin de liste entière. Tout bulletin avec surcharge ou rature sera nul.
- Nous élisons à la fois les conseillers municipaux et les conseillers communautaires.
- Une pièce d’identité avec photo est obligatoire pour voter.


