
 La liste dont vous découvrez la composition est la liste issue de la dynamique 
impulsée par la nouvelle association citoyenne d’Agon-Coutainville dont elle porte le 
nom. Cette liste se veut au service de la commune et AVEC les citoyens. Elle regroupe 
diverses sensibilités de gauche, humaniste et écologiste.

 Une campagne électorale constitue un moment privilégié pour établir des bilans. 
D’aucuns se vanteront de leurs réalisations, d’autres se plaindront de ce qu’ils n’ont 
pas pu réaliser, triste constat d’un dysfonctionnement démocratique flagrant quand 
le dialogue n’existe plus au sein même d’un conseil municipal issu d’une même équipe.

 Or un conseil municipal se doit d’être exemplaire dans son fonctionnement :  
annonce des réunions, publication des débats, acceptation du pluralisme, ouverture 
des commissions, formation des élus et du personnel, explication des choix, gestion 
rigoureuse du budget et du patrimoine communal.

 L’équipe de “ Vivre Ensemble à Agon-Coutainville ” qui sera élue aura derrière elle 
l’ensemble de l’association, tremplin salutaire au débat, à l’explication des problèmes, 
à la concrétisation des projets que nous bâtirons ENSEMBLE, avec tous les citoyens qui 
se reconnaissent dans notre pratique de démocratie participative, ayant à cœur une 
gestion plus solidaire et soucieuse de développement durable pour notre commune 
ET la communauté de communes.

Arlette Laplace-Dolonde

Aux promesses démAgogiques non chiffrées et Au cAtAlogue, 
nous préférons vous présenter nos Actions prioritAires :

•  Nous devons faire évoluer le plan Local d’urbanisme afin d’y intégrer les données 
topographiques et hydrologiques. L’organisation des activités, de l’urbanisation, de la 
circulation, de l’embellissement paysager en tiendra compte afin de valoriser les voies 
douces dans de bonnes conditions de sécurité en particulier aux abords des écoles, des 
complexes sportifs, du cimetière, des lieux de réunion et de convivialité. Nous participerons 
au PLU Intercommunal dans le même esprit.

•  L’ office des Associations sera doté de véritables moyens en termes d’organisation, de 
critères d’attribution des aides et même de répartition des subventions.

•  Le Centre Communal d’Action Sociale devra être réorganisé à partir d’un état des lieux 
associant les intéressés de manière à passer d’une intervention individuelle caritative à 
l’expression d’une solidarité respectueuse de la dignité des personnes en favorisant leur 
émancipation.

•  La question des contrats sur la distribution et le traitement des eaux sera réexaminée dans 
la volonté d’une mise en place d’une gestion publique.

•  un diagnostic énergétique sur les bâtiments publics communaux et intercommunaux sera 
réalisé pour définir des solutions adaptées moins énergivores.

•  une alternative à l’utilisation des pesticides et herbicides sera mise en place sans attendre. 

•  un service spécifique de l’environnement sera créé pour concevoir des solutions 
écologiques et renseigner les habitants sur les bonnes pratiques.

•  Le Bulletin municipal, outil de la démocratie de proximité, devra être revu dans sa 
conception et son support. Il devra refléter davantage les actions, les réflexions, la 
pluralité. 

•  L’économie locale reposant sur trois piliers, les habitants, le tourisme et la conchyliculture, 
les préoccupations des commerçants, des artisans, des ouvriers de la mer et de la terre 
seront les nôtres. Nous serons à leur écoute dans l’intérêt collectif, afin que chacun et 
chacune se retrouvent dans le partage de notre commune.

•  Un chantier de réflexion et d’initiative dotera Agon-Coutainville d’un véritable projet 
touristique mettant plus en avant les trésors économiques de la mer, le tourisme balnéaire, 
culturel et vert.

•  D’autres projets, comme celui d’une cuisine collective, d’une salle polyvalente, de la 
revitalisation des quartiers, du mieux vivre des seniors et des attentes des plus jeunes... 
nécessiteront un état des lieux et un chiffrage et seront conçus dans le respect des principes 
énoncés. 
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Erick 
PONtaIs
Inspecteur retraité 
de l’Éducation Nationale, 
militant syndical

Philippe 
PaIsaNt
Animateur, 
responsable associatif

Hélène 
PéNEL-GaLBadON 

Éducatrice spécialisée 
retraitée

Yvette 
BEssON
Employée de bureau, 
déléguée syndicale

Claude 
MaNsION
Retraité du commerce

sylvie 
aMELINE-MaRIE
Principale de collège, 
militante associative

anne-sophie 
GRaNdIN
Coordonnatrice et animatrice 
en environnement

Jean-Pierre 
LEMassON
Chef d’entreprise retraité

Willy 
RICHaRd
Ancien dirigeant du centre 
equestre, retraité

Jeanine 
LavaRENNE
Ancienne directrice 
d’école maternelle

didier 
LaNYI
Agent général d’assurances

Gaëlle 
véROvE
Professeur des écoles, 
syndicaliste

Julien 
MaCé
Chauffeur routier

Brigitte
HaMELIN
Éducatrice spécialisée

Philippe
dULONG
Exploitant agricole

valérie 
ZaNNIER
Assistante maternelle

Henri 
BERGèRE
Professeur de mathématiques 
à la retraite

delphine 
LE BREtON
Graphiste

La démocratie locale n’est vivante qu’avec un dialogue 
civil soutenu par une vie associative confortée.

Au côté d’une démocratie représentative nécessaire, il 
est essentiel de permettre une réelle implication des ci-
toyens dans leur diversité et en particulier les différents 
acteurs de la vie socio-économique.

Nous nous engageons d’abord :
• à informer, les moyens modernes ne manquent pas.
• à consulter pour que le pouvoir ne soit pas confisqué.

Nous favoriserons cette implication des habitants, 
condition nécessaire d’un vrai changement dans la 
commune.

Grâce au nouveau mode électoral, nous aurons des 
élus au conseil municipal et à la communauté de com-
munes. Ils prennent l’engagement d’être des relais 
entre les instances décisionnaires et les citoyens.

Nous affirmons qu’il faut valoriser et encourager la 
vie associative. Un office des Associations sera créé et 
prendra toute sa place pour impulser, encourager et 
soutenir, notamment tout projet valorisant l’animation 
locale.

Alors que la notion d’égalité entre les citoyens consti-
tue un des fondements des valeurs républicaines, 
beaucoup reste à faire...

La commune, par la proximité qu’elle entretient avec la 
population, doit être un premier lieu d’intervention en 
matière de justice sociale, de manifestation de la soli-
darité et de la coopération.

Elle doit notamment, aux côtés de l’école et en colla-
boration avec les associations, promouvoir l’accès de 
tous à la culture, aux sports, aux loisirs et aux services.

Elle doit aussi, en lien avec les instances concernées, 
se mobiliser pour construire une réponse sociale en 
termes de santé et de logement. 

Le développement durable concerne la vie de tous les 
jours : l’eau, les transports, l’urbanisme, les énergies, la 
gestion des déchets, les paysages... 

La priorité est de préparer la commune au changement 
climatique qui affectera notre côte avec l’élévation 
progressive du niveau de la mer. Si nous avons environ 
trente ans pour nous y préparer, c’est dès maintenant 
qu’il faut y réfléchir. C’est une organisation innovante 
de la commune que nous avons à inventer : un vrai défi 
qui nous engage tous, surtout les jeunes générations et 
y compris les enfants.

Sans attendre ce grand chantier collectif, nous pou-
vons améliorer la vie quotidienne en travaillant sur les 
problèmes de circulation en tenant compte de tous les 
acteurs.

Sans refonte totale du système actuel, il est difficile 
d’imaginer une meilleure qualité pour la cantine sco-
laire, la mise au point de circuits courts et le choix de 
produits issus de l’agriculture biologique.

D’autres préoccupations écologiques doivent prendre 
leur place pour diminuer la production de déchets, va-
loriser les circuits courts, retrouver des parfums liés à 
notre territoire, créer des jardins partagés et de nou-
veaux espaces verts en implantant des essences végé-
tales adaptées.
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Hubert 
GUILLOttE 
Cadre commercial

arlette 
LaPLaCE-dOLONdE 
Géographe, ingénieur de recherche 
retraitée, expert auprès de gestionnaires 
d’environnement, ancienne déléguée 
syndicale, responsable associative

Caroline 
BUéE-LEGaRdINIER
Chargée des relations 
avec les entreprises

Nos 5 candidats à la Communauté de Communes

Léone 
LEGRavERENd
Professeur de collège 
en retraite, 
responsable associative

Claude 
EUstaCHE
Proviseur retraité, 
responsable associatif


