Composition du Conseil d'administration

Premiere Lettre citoyenne

Arlette Laplace-Dolonde, présidente

Hubert Guillotte, Vice-président

Philippe Paisant, secrétaire

Didier Lanyi : trésorier

Léone Legraverend, trésoriére adjointe
Autres membres :

Sylvie Ameline-Marie, Claude Eustache,

Claude Mansion, Erick Pontais

Contacts : veagoncoutainville@gmail.com
tel : 06 80 98 14 78

Pour initier I'écoute et le débat
nous vous invitons a une réunion publique

le vendredi 31 janvier a 20h30
a la mairie d'Agon-Coutainville.

Venez nombreux !

Le mot de la présidente : Prenons le bon cap !

«Vivre ENSEMBLE a Agon-Coutainville » est née le 17 décembre
au soir a la mairie. Cette nouvelle association a vu le jour grace a la
volonté de quelques citoyens réunis par les valeurs de gauche et
soucieux de leur responsabilité a I'égard des générations futures.

Face a la crise, aux flagrantes inégalités sociales, a I'évolution du
climat et a ses conséquences in¢luctables, la seule maniére de répondre
est le vivre ensemble dans I'écoute et le débat. L'échelle communale se
préte a cette ambition.

Nous proposons de réfléchir ensemble a la maniere d'aménager notre
commune, de mieux la partager, la protéger, voire la transformer pour y
vivre plus épanouis, plus unis et faire en sorte que chacun se sente utile
dans une chaine intergénérationnelle et multisociale.

L'association se veut le creuset des idées qui nous rapprocheraient les
uns des autres et donneraient un nouveau dynamisme a notre belle
station balnéaire.

«Vivre ENSEMBLE a Agon-Coutainville » n'est pas la éniémme
association de la commune, c'est I'Association citoyenne ou vous
pourrez vous informer, discuter et semer dans les sillons tracés :
démocratie participative, solidarité et conscience environnementale.

Ensemble, préparons I'Avenir d'Agon-Coutainville.

Arlette Laplace-Dolonde, présidente
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(e e - Faire en sorte que les citoyens soient :
‘4\0 S * informés : lettres pratiques, blog... %
\° * consultés : réunions décentralisées et a thémes

Q \ * impliqués : commissions extra municipales

.. - Créer un office des Associations doté de vrais pouvows
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Prendre sa place dans l'intercommunalité sans éloigner les citoyens des décisions.



